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EXPERIENCIAS DE MIGRACION Y ASENTAMIENTO DE JEFAS
DE FAMILIA TRABAJADORAS AGRICOLAS EN NAVOLATO,
SINALOA, MEXICO, DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO*

Experienccs of Migration and Settlement of Female Heads
of Houschold Agricultural Workers in Navolato, Sinaloa, Mexico,

from a Gender Pcrspcctivc

LEONOR TERESO RAMIREZ**
CELSO ORTIZ M ARIN#*#*

RESUMEN

Elobjetivo deestearticulo es comprender, desde las experiencias de jefas de familia trabajadoras
agricolas, el proceso de migracién y asentamiento en la localidad de Villa Judrez, Navolato,
Sinaloa, México. Lametodologia consistié en un estudio exploratorioy descriptivo, con enfo-
que cualitativo y fenomenoldgico; la técnica, grupo de discusion, en seis sesiones, y la muestra
basada en juicio cualitativo de 12 mujeres. Los resultados muestran tres principales motivos
de las mujeres migrantes jefas de familia para asentarse: el desarraigo familiar y comunitario
en suslugares de procedencia; tener hijas ¢ hijos menores de edad, a quienes quieren proveerles
de un hogar estable, y la flexibilidad laboral, que, aunque precaria, les permite conciliar sus
multiplesjornadas de trabajo. Unalimitacién del articulo es la escasa consideracién dela parte
histdrica del contexto de estudio; sin embargo, el trabajo puede ser original debido a que son
escasas las investigaciones sobre migracion y trabajo agricola centradas en las experiencias de
las jefas de familia.
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ABSTRACT
The objective of this paper is to understand from the experiences of female heads of household
agricultural workers the process of migration and settlement in the town of Villa Judrez,
Navolato, Sinaloa, Mexico. The methodology consisted of an exploratory and descriptive
study, with a qualitative and phenomenological approach, the discussion group technique
through six sessions and the sample based on qualitative judgment of 12 women. The results
show three main reasons that lead migrant women heads of household to settle: family and
community uprooting in their places of origin; have minor sons and daughters to whom
they want to provide a stable home and labor flexibility, although precarious, allows them
to reconcile their multiple working days. A limitation of the work is not having considered
more the historical part of the context of study, however, the work can also be original because
there are few studies on migration and agricultural work that focus on the experiences of

female heads of household.

KEYWORDS: GENDER, FEMALE CHIEFDOMS, MIGRATION, AGRICULTURAL WORK, SETTLEMENT.

Fecha de recepcion: 19 de agosto de 2022.
Dictamen 1: 17 de enero de 2023.
Dictamen 2: 31 de enero de 2023.
Dictamen 3: 6 de febrero de 2023.
https://doi.org/10.21696/rcs1132420231486
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INTRODUCCION:
MUJERES EN LOS PROCESOS MIGRATORIOS EN MEXICO

Las grandes olas de la migracién de mexicanos a Estados Unidos, por llamarles
de alguna manera, han ocurrido a partir de la Primera y la Segunda guerras mun-
diales. Las consecuencias econdmicas, sociales y laborales vinieron de la mano ¢
impactaron en las grandes industrias y sectores productivos en Estados Unidos.
En 1917, la reduccién de la fuerza laboral derivada del reclutamiento militar du-
rante la Primera Guerra Mundial se tradujo en grandes problemas para el sector
agricola, por lo que se volvi6 imperiosa la contratacién de mexicanos por parte de
empresarios estadounidenses.

La segunda gran oleada de migrantes mexicanos fue motivada por la Segunda
Guerra Mundial, por lo que en 1942 se implementaron los Programas Bracero,
correspondientes a tres periodos de acuerdos establecidos entre México y Estados
Unidos paralaimportacién/exportacién de mano de obra mexicanaal sector agricola
en territorio estadunidense: el primero comprendié de 1942 a 1947; el segundo, de
1948 21951, y el tercero y tltimo se institucionalizé en 1951 (Platay Ortiz, 2019).

A partir de esos afios, las oleadas de migrantes no sélo de México, sino de
Latinoamérica, se dieron de forma descontrolada, debido a que ya no hubo nego-
ciaciones ni acuerdos por parte de los paises implicados. Ademds, la responsabili-
dad de la contratacién de mano de obra en las diferentes industrias dependié de
los empleadores, quienes, muchas veces, mediante intermediarios, recibfan a los
trabajadores provenientes de diversas partes del continente, quienes, al no haber
una regulacion, sufrieron multiples violencias, entre ellas, laborales y salariales,
que dibujan ambientes precarios y en donde el racismo, la discriminacién y la
vulneracién de derechos se hicieron presentes de manera continua.

Mientras tanto, en México también ocurrieron importantes procesos de mi-
gracién interna, principalmente del campo a la ciudad o lugares donde se requeria
continuamente mano de obra en diversos sectores como el agricola, manufacturero,
turismo. En éstos se observa la misma légica que la de la migracién internacional,
es decir, migraban principalmente hombres que, al tener la responsabilidad de ser
proveedores del sustento familiar y dada la situacién de pobreza y desempleo en
sus lugares de origen, vieron en la migracion la oportunidad de trabajo y salario
seguros para la sobrevivencia de sus familias.

Las mujeres, en cambio, aunque migraban con sus esposos, eran consideradas
sOlo en el papel de acompanantes y aseguraban la administracion del hogar y la
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familia en los lugares de llegada. El hecho de que las mujeres hayan tenido un
papel secundario en los procesos migratorios se debe a los roles construidos social
y culturalmente en torno al género, pero ello no significa que el trabajo de éstas
no haya representado riqueza econdmica para los paises expulsores y receptores.

De acuerdo con la Comisién Nacional de los Salarios Minimos (2020), la
Secretarfa de Desarrollo Social identificé en 2010 seis rutas por las que transitan
las personasjornaleras agricolas, estas son: Pacifico, Golfo, Sureste, Pacifico-centro,
Centro-norte y Centro. En la ruta del Pacifico, Sinaloa es uno de los estados re-
ceptores mds importantes de mano de obra proveniente de Oaxacay Guerrero. Es
aqui, en Sinaloa, donde se centra el estudio, en especifico en la localidad de Villa
Judrez, municipio de Navolato.

Villa Judrez, sindicatura que pertenece al municipio de Navolato, es el mayor
receptor de mano de obraagricola que llega en especifico parainsertarse en el trabajo
agricola. Segun datos del Panoramasociodemagrifico de Sinaloa 2020 (INEGI, 2020),
Navolato es el municipio en que el 62.8 por ciento de las personas que llegaron lo
hicieron por razones de trabajo. Es conocido por los asentamientos definitivos de
jornaleras/os que, una vez establecidos, gestionan la regularizacion de sus predios,
las escrituras de éstos y los servicios publicos bésicos. La mayoria de las personas
asentadas de modo definitivo pasan a ser residentes.

Lo anterior lleva a entender la diversificacién del trabajo en la zona, aunque la
mayorfa sigue dedicandose al trabajo agricola de entrada por salida, lo que significa
que no hay contratos y puede ir de campo en campo a realizar labores diversas,
y no precisamente s6lo de recoleccién. Ademds, el aprovechamiento de la tierra
por parte de los agroempresarios ha permitido tener hasta dos o tres periodos de
cosecha al afio, lo que mantiene ocupadas a las personas todo el afio y no s6lo por
temporadas. Lara (2021), en sus investigaciones en el estado de Sinaloa, explica
cémo la reestructuracion productiva condujo a la adopcién de nuevas tecnologfas,
con ¢l uso de técnicas que hacfan més eficiente el uso de agua y de la energfa e in-
crementaban la produccién gracias al control de plagas y ala utilizacion de semillas
de alto rendimiento, con lo que se tenfa una produccién masiva.

En el caso de las mujeres que se han asentado de manera definitiva, muchas de
cllas han asumido la jefatura familiar y ellas y sus familias no piensan volver a sus
comunidades de origen dado que fueron migrantes desde ninas. En este articulo se
intenta recuperar las experiencias de migracion y los motivos por los que se asentaron
definitivamente. No obstante, cabe destacar que son escasos los datos disponibles
sobre los asentamientos en esa localidad; s6lo se conoce que en la actualidad hay
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56 colonias, segtin los propios habitantes, cantidad que revela un proceso acelerado
si se considera que la primera colonia surgié en 1979.

A tal fin, el articulo se organiza en tres apartados. El primero, relativo al marco
conceptual, sirve de referencia para entender el papel de las mujeres en el proceso
migratorio; en el segundo se explica la metodologia, y en el tercero se efectta la
presentacion y discusion de resultados, que se dividen en los tres motivos que desde
la experiencia de las mujeres fueron primordiales paraasentarse de modo definitivo.

Las MUJERES EN EL PROCESO MIGRATORIO EN MExico
Y SU INSERCION EN EL TRABAJO AGRICOLA

El género, como categoria, hace posible la identificacién de desigualdades y pro-
cesos sociales, ya que, como sistema social, moldea experiencias de migracién y de
asentamientos (Hondagneu-Sotelo, 1994), que derivan principalmente de procesos
de gestion, organizacion y colectividad de las mujeres. A su vez, esto determina la
creacién e implementacién de politicas sociales.

Algunas investigaciones realizadas desde la perspectiva de género destacan el
papel de las mujeres jefas de hogar y analizan la feminizacion de la pobreza y las
estrategias de supervivencia (Ariza, 2002), con el objetivo de hacer visible la situa-
cién de las mujeres en los dmbitos laboral, familiar y migratorio (Cornia, 1987).

Esta perspectiva en los estudios sobre migracion y trabajo en México, de acuerdo
con Cardenas (2014), pasa por tres ctapas: surgimiento, que centra el interés en el
proceso de desarrollo econdmico cuya expansion dio lugar ala contratacion de mano
de obra femenina; consolidacion, que se interesa en la reflexion de las migraciones
femeninas comparandolas con las masculinas, y renovacién, en la que se encuen-
tran nuevos enfoques desde los cuales profundizar en los estudios de las mujeres.

Por otra parte, las investigaciones sociales de corte cualitativo intentan recalcar
que la participacién de las mujeres, nifias, ninos e indigenas en los flujos migratorios
no comenz6 en especifico en las décadas de los ochenta y noventa, pero, dado que
no se muestran datos anteriores a estos afios sobre estos grupos poblacionales, sobre
todo el de las mujeres, se hace indispensable el rescate de experiencias y narrativas
para empezar a tener una nocion de la participacion de éstas en la migracion.

Alrespecto, Jelin (2005) menciona que los procesos de urbanizacién se intensifica-
ron en la segunda mitad del siglo XX, de las zonas rurales a las ciudades. Asimismo,
“durante las tltimas décadas, cuando la gran mayorfa de la poblacion ya estaba
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urbanizada, otras corrientes migratorias (urbana-urbana, nuevas corrientes inter-
nacionales) ganaron visibilidad e impactaron alas estructuras y procesos familiares
de maneras diversas” (2005, p. 14). De esta forma, se argumenta que la migracién
es parte de la estrategia familiar y es una forma de mitigar la pobreza y, con ello, el
hambre. Las decisiones acerca de quién, cudndo y hacia donde migrar son tomadas
sobre la base de criterios de género y generacién en unidades familiares y redes de
parentesco. Dicha estrategia familiar se vuelve compleja cuando las mujeres que han
asumido la jefatura familiar deciden migrar y buscar asentarse en otros espacios.

En otra idea, dado que quienes migran son principalmente de zonas rurales,
cllo significa que la mayoria también pertenece a grupos originarios. Es asi como
Granados (2005) analiza tres dreas de México que atraen migracién indigena: la
zona metropolitana de la ciudad de México como la primera zona; los estados de
Sinaloa, Sonora y Baja California como la segunda zona, y los estados de Yucatén
y Quintana Roo como la tercera zona. Encontré que la mayoria de los flujos migra-
torios indigenas hacia la ciudad de México eran de sexo femenino y se emplearon
en el sector terciario informal. Mientras, los indigenas que llegaron a la segunda
zona se dedicaron ala actividad agricola, principalmente a la siembra de hortalizas
orientadas a la exportacién. En estazona no hubo preponderancia de ningtin sexo
en los flujos migratorios. En la tercera, los flujos migratorios laboraron en el sector
dela construccion, pues Canctin, como destino turistico, requirié de mano de obra
para la construccién de hoteles e infraestructura urbana.

Respecto a la segunda zona, es decir, el noroeste de México, en donde se dedi-
caron a las actividades agricolas, como bien establece Granados (2005), no hubo
preponderancia de ninglin sexo, o sea, tanto como hombres como mujeres se
emplearon en estas actividades, solo que a partir de los setenta y ochenta, como lo
mencionan Jelin (2005) y Granados (2005), empezaron las transformaciones en los
trayectos migratorios, entre las que destaca el protagonismo de las mujeres. En un
primer momento, dichos desplazamientos femeninos se asociaban alos procesos de
“reunificacion familiar” (Poggio y Woo, 2000), por lo que las mujeres viajaban con
sus hijas ¢ hijos, que eran empleados principalmente en el corte de algunos frutos
que requerfan mano de obra delicada, cuidadosa y rdpida (Becerril, 2013); pero
posteriormente fueron abandonadas, separadas o enviudaron y pasaron aasumir la
jefaturafamiliar, lo que las obligd a conciliar espacios domésticos y extradomésticos.

No obstante, un aspecto interesante que destacar en el proceso de desplaza-
miento principalmente de las mujeres es que estd enraizado en redes de parentesco
y relaciones familiares, es decir, ya no viajan sin conocimiento, sino que, por lo
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regular, saben a dénde y con quién llegar. Jelin (2005, p. 16) menciona que “los
hombres y las mujeres solteras que migran a las ciudades son parte de estas redes,
con parientes en la ciudad que van a actuar como mediadores y amortiguadores
en su adaptacion a la vida urbana”. De esta forma, los hombres que viajan solos,
en un momento en el que consideren que han encontrado un poco de estabilidad,
volverdn por sus familias; de igual modo, las mujeres solteras volveran en algin
momento por sus hijas ¢ hijos, en caso de haberlos dejado al cuidado de alguna
persona. Las redes familiares y de parentesco ofrecen apoyo, ya sea en los lugares de
llegada o cuando se quedan en las comunidades, pues se responsabilizan de todo
el trabajo familiar y comunitario, incluso del cuidado de las hijas ¢ hijos que se
quedan. Asi, las mujeres, ya sean tias, abuelas, primas, vecinas, amigas, comparten
dicho trabajo, es decir, es una actividad generacional.

En este orden de ideas, en lo que respecta a las trayectorias de movilidad de las
mujeres, s¢ identifican al menos dos tipos de migrantes: aquellas que persiguen el
propésito de incorporarse al mercado laboral y aquellas que buscan reunirse con
sus esposos y/o familiares (Vidal ez 4/., 2002). Aunque la migracién de mujeres
es menor que la de los hombres, la participacién de ellas en el sector agricola es
indispensable, ademds de que buscan, a diferencia de los hombres, no sélo un
salario, sino también estabilidad, debido a que migran por multiples factores y no
sélo por el rol de proveer.

Entre los factores que determinan la migracién de las mujeres, Woo (2007)
encontré la busqueda de trabajo, refugio; huida de la violencia doméstica; metas
profesionales, y mayor independencia familiar y econdémica; incluso porque muchas
de ellas han entrado por diversas vias a la monoparentalidad, sea por abandono,
viudez o porque desde el principio de su maternidad asumen la jefatura familiar.

Cérdenas (2014), entre otros estudiosos, considera que las mujeres han pasado
a ser protagonistas delos procesos de migraci(')n, a participar activamente en éstos,
y ya no tienen un perfil de mujeres que siguen a sus esposos, padres o hermanos,
sino que se manifiestan de diversas maneras y les dan un rostro femenino a los
fenémenos sociales. “El hecho de que las mujeres sean madres solteras, divorciadas,
jefas de familia, indigenas, etc., significa mucho y los estudios cuantitativos no
profundizan en estos aspectos” (Cdrdenas, 2014, p. 19).

En otra investigacién, Ochmichen (2005) ahonda en los temas de identidad,
género y relaciones interétnicas establecidas por las mazahuas que arribaron a la
ciudad de México. Puntualiza que “las mujeres mazahuas migraban para evitar ser
robadas por los novios, por desamparo a causa de la viudez, fracaso matrimonial o
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abandono por parte del conyuge, poliginia, violencia intrafamiliar y social, y la sol-
terfa después de cierta edad” (2005, p. 144). Refiere que un factor de peso para que
las mujeres migraran fue que asumieron la jefatura familiar por situacién de viudez
y no tenfan un hijo mayor que supliera al padre. Un segundo factor fue el fracaso
matrimonial ocasionado principalmente por el abandono del c6nyuge, ya sea porque
¢l emigré primero y se juntd con otra mujer en el lugar de destino o porque se fue'y
no enviaba dinero. Asi, la emigracion se convirtié en la tinica salida para sobrevivir
cllas y sus hijas o hijos y que finalmente las llevé a dirigir familias monoparentales.

Ya en los lugares de llegada, las mujeres migrantes buscan asentarse en éstos
para adaptarse y no sufrir unay otra vez el mismo proceso en cada ruta de arribo.
El asentamiento al que se hace referencia en este estudio es el definitivo, dado que
hay un desarraigo familiar, comunitario, lingtiistico y étnico, y, como las mujeres lo
expresaron, no tienen motivos para volver a las comunidades de las cuales salieron.

Un aspecto fundamental, entonces, serd aprender a negociar fundamentalmente con sus
padrcs y madres en caso de dcjar asus hij ose hijas antes de migrar, obien ncgociary construir
redes de apoyo con otras mujcrcs que arriban al mismo destino para apropiarsc de Cspacios
y logren asentarse definitivamente, aunque cllo genere desarraigo familiar y comunitario.
Para las jcfas de familia pucdc ser una vcntaja estar sin parcja, todavez que, en su caso, estan
relativamente exentas de la necesidad del consentimiento o aprobacién de un interlocutor
preciso desu grupo doméstico, pero, de igual manera,deben garantizar el apoyoasus funciones
asignadas yparacstoseapoyanensus madres, hermanase hijas mayores (Vidaleral,2002, p- 45).

Por ultimo, aunque las mujeres se asienten y se produzcan procesos de recon-
figuracién de identidades, a menudo se hacen presentes las fronteras étnicas,
la discriminacién y el racismo, que se basan en aspectos superficiales como las
diferencias fenotipicas. Cuando un cuerpo no pertenece a un territorio suceden

grandes desigualdades.

METODOLOGIA

Este es un estudio exploratorio y descriptivo, con enfoque cualitativo, transver-
salizando la perspectiva de género. Se empled el método fenomenoldgico, que
permite profundizar en las experiencias situadas, en este caso, de las jefas de
familia trabajadoras agricolas, asi como visibilizar las subjetividades. La muestra
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se bas6 en un juicio cualitativo, en que doce jefas de familia trabajadoras agricolas
que migraron y se asentaron definitivamente en Villa Juarez, Navolato, Sinaloa,
decidieron participar de manera libre, haciendo el compromiso de asistir a todas
las sesiones al firmar el consentimiento informado.

El acercamiento a las doce mujeres se efectué mediante la técnica de bola de
nieve. Se les invitd a ser parte de los grupos de discusion y aceptaron asistir a las
seis sesiones. En las dos primeras sesiones se abordd el trayecto migratorio de estas
mujeres; en la tercera y la cuarta se hablé acerca de las vias de entrada a la monopa-
rentalidad paraasumir la jefatura familiar, y las sesiones quinta y sexta consistieron
en charlar sobre las condiciones del trabajo agricola y los procesos para asentarse.

Los nombres de las mujeres son reales. Solicitaron nombrarlas y hacer visibles sus
voces, sus realidades y sus experiencias. Ellas son: 1) Isidra, de 49 afos, procedente
de Veracruz; 2) Nayeli, de 20 afios, procedente del norte de Sinaloa; 3) Rosa Isela,
de 47 afos, procedente del norte de Sinaloa; 4) Mayra, de 35 afios, procedente de
Guanajuato; 5) Deysi, de 22 anos, procedente de Baja California; 6) Margarita,
de 43 anos, procedente de Oaxaca; 7) Marfa del Carmen, de 35 afios, procedente de
Guerrero; 8) Dora Luz, de 38 aos, procedente de Guerrero; 9) Lourdes, de 80 afios,
procedente de Oaxaca; 10) Susana, de 31 afios, procedente de Oaxaca; 11) Cynthia
,de 30 anos, procedente de Sinaloa, y 12) Edith, de 33 afios, procedente de Sinaloa.

Un aspecto de este grupo de mujeres que es necesario resaltar es que su entrada
ala monoparentalidad se debi6 principalmente a dos cuestiones: por una parte, la
paternidad irresponsable; por la otra, el hecho de que los esposos querfan seguir
la ruta migratoria, principalmente al norte del pais, al que no se adhirieron las
mujeres por tener, la mayoria de ellas, hijas e hijos pequenos a quienes deseaban
darles estabilidad familiar y escolar.

PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

Los estudios de migracion realizados con perspectiva de género destacan el trayecto
de las mujeres en esta ruta, sobre todo hacia el Pacifico, donde uno de los estados
receptores es Sinaloa. En especifico, el municipio de Navolato representa un espa-
cio importante de llegada de migrantes del sur del pais que buscan insertarse en
el trabajo agricola. Muchas de las personas buscan también asentarse de manera
definitiva; entre éstas, las jefas de familia que arriban a la localidad, o que, una vez
asentadas, entran por diferentes vias a la monoparentalidad.
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Se han encontrado tres principales motivos de las mujeres para asentarse. El pri-
mero de ellos es el desarraigo familiar y comunitario en los lugares de procedencia; el
segundo es el hecho de que tienen hijas ¢ hijos menores de edad y quieren proveerles
de un hogar estable; el tercero es que en los campos agricolas han encontrado un
trabajo que, a pesar de ser precario, por la flexibilidad laboral de éste, les permite
conciliar las multiples jornadas de trabajo, tanto en el espacio doméstico como en
el extradoméstico. En esta logica se presentardn los resultados.

Desarraigo familiar y comunitario de los lugares de procedencia

La migracién se produce por diversos motivos, por violencia en sus multiples
modalidades, por despojo de tierras, por pobreza y falta de empleo en los lugares
de origen. Sea cual sea el motivo, salir de la propia comunidad ya representa en si
un desplazamiento forzado por el propio sistema que desprotege a las personas.
El inicio del trayecto migratorio no sélo implica salir hacia un lugar donde se cree
que hay mejores condiciones de vida, sino que, ademds, las significaciones de ello
tienen que ver con el desarraigo familiar, comunitario, étnico y aun con la pérdida
de aspectos identitarios. También supone incertidumbre acerca de los lugares de
llegada, el trayecto mismo, las implicaciones econdmicas, culturales y sociales y
aspectos que, en ocasiones, no se consideran en los estudios sobre este fenémeno.

La migracion tiene multiples protagonistas que deciden emprender el viaje. Por
lo regular, en el caso de las mujeres en edad productiva, lo hacen para insertarse en
espacios laborales; para quienes tienen como meta de llegada el estado de Sinaloa,
serd en el trabajo agricola principalmente. Algunas de estas mujeres han sido
migrantes desde su infancia y asi contintan hasta la edad adulta; sélo que, por la
ausencia de la perspectiva de género en los estudios anteriores a la década de los
ochenta, estas realidades femeninas no se visibilizaban. No obstante, las historias
orales de las mujeres jornaleras dejan ver que ellas han estado en los campos, incluso
superando el nimero de hombres en las actividades del campo.

Es necesario destacar que esta invisibilizacion se debe a que las mujeres sélo eran
concebidas como acompanantes y su salario era visto como unaayuda familiar. Ellas
no tenfan, en gran medida, la autonomia salarial. Como lo expresan Tufidn y Rojas
(2012), “anterior a los ochenta, las mujeres no eran consideradas en los estudios de
migracion, y en los casos en que si, se les conceptualizaba como dependientes de
los hombres, ya sea siguiendo al jefe del hogar como esposas o hijas” (p. 12). Por
lo tanto, el rescate de las narrativas de las mujeres sobre sus trayectos migratorios
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desde sus comunidades hasta los campos de cultivo y empaques sinaloenses son
imprescindibles para comprender las genealogias familiares y comunitarias, de los
que, después, derivado de procesos socioculturales, se denotard el desarraigo y, con
cllo, nuevas reconfiguraciones identitarias.

Por otra parte, cuando se hacen estudios sobre, paray con las mujeres, un aspecto
importante es recuperar la memoria. En este caso, la memoria histérico-familiar
resulta relevante porque eslabase en la se cimenté lavida de las mujeres de este estu-
dio. El rescate de la memoria implica nombrar y renombrar a aquellas otras mujeres
que han sido un pilar fundamental en la vida y en las trayectorias. En palabras de
Paredes (2008), s rescatar las raices que dan origen, que son nicas, son propias de
este territorio y representan toda esa fuerza y energia que construyen la identidad,
incluso desde antes de nacer y, sobre todo, ofrecen ese sentido de pertenencia que
toda persona requiere. Es asf porque el rescate de la memoria implica recuperar la
herencia de conocimientos en diferentes temas que ayudaron allegar a este momento.

Soy de Minatitlin, Veracruz. Me vine cuando tenfa 24 afos, y supe porque Hcgaron alla,
en mi tierra, unos senores buscado trabajadorcs, ¥, junto con otras mujeres y hombres, me
anim¢y nostrajeron, y pues me gustd el trabajoy me quedé (Isidra, Villa Judrez, marzo, 2022).

Bucno, tambi¢n quicro hablar. Yo naci en Baja California, cuando mis papés andaban ¢n
esos campos; pero ellos son de Oaxaca, sélo que se conocieron por estos rumbos del norte
porque recorrfan la ruta del tomate. Incluso desde mis abuclos, que yo sepa, tambi¢n eran
jornaleros; mis abuelos son unos de México y otros de Oaxaca. Somos mixtecos, hablan
mixteco mis papds, pero yo ya no, no me ensefiaron. Después, en una de esas, mi mamd se
Vino para Sinaloa porque mi papé la dcj(') y ella nos tuvo que sacar adelante a nosotros, sus

hijos (Deysi, Villa Judrez, febrero, 2022).

Vcngo de Chilpancingo, Guerrero. Yo me vine a los ocho anos a trabajar alos campos; un
contratista llcgo’ anuestracasa. Porquc aqul' trabajaban los ninos menores, mi papéymi mama
nos dijeron que nos vini¢ramos (Marfa del Carmen, Villa Judrez, marzo, 2022).

Soy de VillaJudrez Nacf en Culiacén, pero de muy chiquita nos venimos paraacd. Mimama
viene de San Benito y mi papd del Tamarindo, pero son divorciados, ast que mi mamd vive
CONMIgo, Mi papd vive en otra parte. Mi papd toda la vida fue cobrador y mi mamd realizé
trabajos de siembra para campos también; tracmos una traycctoria de jornalcros (Cinthya,

Villa Jurez, marzo, 2022).
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Este rescate de la memoria comunitaria, familiar y personal resulta interesante
porque la mayoria de las mujeres que conformaron los grupos de discusién eran
nifas cuando comenzaron a migrar a Sinaloa y a otros estados de México. En la
memoria hay toda una trayectoria de trabajo agricolay explotacién infantil, aunque
por ellas mismas no sean reconocidos como tales, sino como una oportunidad de que
mds manos trabajaran y colaboraran con los gastos familiares. Asimismo, en dicha
memoria se visibiliza que, asi como ellas asumieron la jefatura familiar, sus mamds
lo hicieron, por lo que aprendieron desde un prototipo familiar monoparental.

Soy de Villa Juirez, mi familia es de Oaxaca, y no s¢ de qué parte son porque ya se perdio
esa historia familiar. Hace mucho, mis papds se vinicron paraacd, hace treinta y cinco anos,y
trajerona todos mishermanos Yy Otros tres nacimos acd. Ellos supicron queaquf habia trabaj 0
ynomdsvenian poruna zafra, perovieronqueaqui habia cxplotaci(’)n infancil, en pocas pala—
bras. Alfinal, mi mama se qucdo’ solaconlos nueve hij 0s porque mi papd la dcjc') yseregreso,
y estuvo bien porque habifa mucha violencia en casa. Y mi mama le echaba muchas ganas;
clla querfa que estudidramos y rompicramos con esa cadena de cosas, asi que nos pusimos
atrabajar todos, desde el mds chiquito hasta el mayor (Susana, Villa Judrez, marzo, 2022).

Yollegu¢alaedad de cincoanosaqui,aSinaloa,al campo Alonso —cradelos Canelos, ahorita
ya no existe—. Venfamos de Acatlin de Pérez, Oaxaca; nos venimos en tren. Anduvimos
cn varios campos aqui. Mi papd ya habfa venido a Sinaloa y volvié por nosotrosy todos nos
venimos. Alld no tenfamos tierras; si tenfamos una casita, pero nada mds. Mi papd habia
conscguido trabajo enla pctrolcra de Coarzacoalcos, pero no s¢ por qué tomo la decision
de que nos viniéramos. Creo que era porque los ninos podiamos también trabajar y €so cra
dinero para sustentarnos, porque éramos muchos. Yo trabajaba desde los sicte anos en los
campose ibaalaescuela; pero, dosanos dcspués, mipapd decidi6 que tbamos ascguirla zafra
en Sonora trabajando en el campo y en el empaque, y de ahf'a San Quintin, Baja California,
y de ahi nos trajo hasta ¢l Valle de Vizcaino, a Baja California Sur, asi nos la llevamos. De
hecho, YO me cas¢ con un jomalcro también, nacido en Baja California Sur, pero de papds
oaxaquenos. Dentro delo que perdimos también esta nuestra lengua mixteca, por laidea
de que nos iban a discriminar también (Margarita, Villa Judrez, febrero, 2022).

El relato de Margarita muestra que entre mds répido se lleve a cabo el proceso
de hibridacién cultural, como explica Garcia Canclini (1997), mds se evitan los
procesos de discriminacién. Olvidar lalengua materna es una estrategia para pasar
inadvertida, aunque otros elementos como las caracteristicas fenotipicas muestren
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lano pertenenciaal sitio de llegada. Por otra parte, el hecho de ser mujeres en cuyas
identidades se ven reflejadas otras categorias como la etnicidad, el estado civil, la
escolaridad, la clase, entre otras, ocasiona que afronten diversos sistemas de opresion
como el racismo, pues, como dice Capnal:

Laintencion del racismo es tan estratégica que logré sentar las bases paraque lavidadelas
mujeres indl’gcnas qucdara sumida en la perpetua dcsvcntaja, por el hecho de ser mujeres.
Este efecto colonizador ha scguido siendo parte de nuestras vidas v radica en nuestros
cucrpos y mentes, por lo cual es importante cuestionar la victimizacién histérica situada,
para podcr trascender el racismo internalizado y posibilitamos verlo ennuestra construccion

cultural (2012, p.12).

Capnal hace énfasis en la deconstruccion internalizada de manera consciente,
para remover la conciencia de opresién y liberarse, asi como reconocer que es ne-
cesaria la erradicacion del racismo naturalizado y entrafiado, para crear y recrear
el pensamiento pluridimensional como riqueza. Incluso, invita a trascender la
victimizacion situada para convertirse en sujetas politicas, pensantes y actuantes,
desde una visién individual y colectiva. No obstante, es un proceso complejo, en
el que primero debe haber autocritica y autoconfrontacion acerca de por qué se ha
dejado de lado parte de laidentidad. Es complejo porque, como dice Maier (2006),
a muchas personas nacidas en los sitios de recepcion no les interesa aprender la
lengua y las tradiciones de sus antepasados, sino que su imaginario se empieza a
adaptar a partir de las referencias simbdlicas de los nuevos contextos.

Ya todos tenemos casa aqui, ya tenemos vida aqui, y nunca hemos pensado en volver; no
tenemos nada alld (Susana, Villa Judrez, marzo, 2022).

Mitataesde Chihuahua, el papd demi papd, pero nuncasupimos cudl erasudescendencia. A
miabuelade parte de mimamd, esde Durango, no s¢, LZMPOCO CONOZCo a su descendencia.
Sélo sé que me dicen que yo soy gticra de Durango, porque de aqut, de Sinaloa, no SOY. La
gente me pregunta que de quc raza soy, pero no sc. Yo creo que si soy de Durango, porque
de alld son mi familia, de los Fé]ixy los Barraza. Por eso me dijcron algo quenoseme olvida,
que no me casara ni conun Félix ni con un Barraza porque puede que scan mi familia. Y me
da tristeza no tener conocimiento de ello. Se picrdc la familia; es dificil porque, entonces,
yo le tengo que decir a mis hijos que no €onozco de donde venimos (Naycli, Villa Judrez,

febrero, 2022).
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Estas palabras dibujan ese desarraigo del que hablamos al principio de este
apartado. Maier (2006) argumenta que, al asentarse las mujeres, dicho proceso
de desarraigo continua a causa de que asumen roles que, si bien corresponden a
los estereotipados en razén de género y encarnados en sus comunidades de origen,
también se resignifican, sobre todo porque, ademds, asumen la jefatura familiar
responsabilizandose del todo de la familia y el hogar. En este orden de ideas, el
hecho deser jefas de familia las obliga, de cierta forma, a educar a sus hijas ¢ hijos en
una dindmica ajena a sus tradiciones, e incluso los aprendizajes las llevan a generar
procesos de negociacion, autonomia y aun de empoderamiento.

El cuidado de hijos e hijas y la provision de estabilidad
Ante el desarraigo de sus lugares de origen, un aspecto primordial para las mujeres
es el aprendizaje heredado, lo que las ha posicionado como mujeres de lucha y tra-
bajo; ademas, les ha ensenado la importancia de las alianzas, no sélo entre mujeres,
aunque principalmente se establezcan asi. La conformacion de redes de sororidad
permite mitigar la ausencia de las redes de parentesco consanguineo. Es asi porque
lagenealogfa familiar es un elemento indispensable en la reconfiguracion de la iden-
tidad, dado que las mujeres jornaleras agricolas, al ser jefas de familia, han tenido
que buscar alternativas de estabilidad que hagan posible que sus hijas ¢ hijos crezcan
y pertenezcan no sélo a un espacio territorial, sino también a otros grupos mas es-
tables como los de amistad, escolares, vecinales, entre otros, por lo que son mujeres
que se han vuelto residentes permanentes y se han apropiado de espacios para vivir.
Porlo tanto, asi como la monoparentalidad es un aspecto ligado ala feminizacion
de la agricultura, estd interrelacionada con la bisqueda de estabilidad familiar,
lo cual implica, asimismo, estabilidad de residencia. Velasco, Zlolniski y Coubés
(2017) consideran que la composicién de los hogares es diversa y, aunque predo-
mina la familia nuclear, no se desconoce la presencia de la monoparental. Ademds,
asentarse fuera de los campos agricolas es un logro que las mujeres visualizan como
una mejora sustancial en el aspecto educativo para sus hijas e hijos. “El papel de las
mujeres como jefas de hogar es importante, y mds cuando, por abandono de sus
parejas, se ven obligadas a encabezar la reproduccion social del grupo doméstico”
(2017, p. 343). Las mismas necesidades las han llevado no sélo a apropiarse de es-
pacios en disputa, sino también a ser autogestoras de las necesidades educativas y
recreativas para sus hijas ¢ hijos. Esta autogestion surge de las formas de colectivizar
y negociar con otras actrices, espacios y tiempos.
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Yano picnso regresar a Oaxaca, no tengo familia, 0 no sé si tengo ya, porque estaba jovcn
cuando me vine yyanome acuerdo de muchas cosas; ast que yasoy de aquf, aqul’ crecieron
mis hijos y aqui me quedaré¢ (Lourdes, Villa Judrez, marzo, 2022).

Yo venia sola con mis cuatro nifias Chiquititas. Gracias a Dios, me fue bien y mis hijas ya
crecieron. Yo en Veracruz no tengo tierras ni nada. Soy huérfana; mi papd y mi mama sc
murieron y me qucdé sola, y cuando nos contrataron y me vine y ya nunca regresé. Yano
s¢ de mi familia, no s¢ qui¢nes son o dénde escan. Me gustarfa, en algtm momento, ir a mi
tierra, porque si me acuerdo donde es (Isidra, Villa Judrez, febrero, 2022).

En ese sueno de quedarse, las mujeres crearon alianzas, tejieron comunidad, com-
partieron entre ellas no s6lo informacién, sino que también muchas compartieron
sus viviendas con otras mujeres que buscaban donde asentarse, sobre todo las jefas
de hogar que migraron con sus hijas ¢ hijos pequenos. De igual manera, las jefas
de familia son las que ya no pudieron ni quisieron continuar de campo en campo,
de estado en estado, porque las hijas e hijos necesitaban estudiar, lo que implicaba
ya no movilizarse mas en la ruta migratoria.

Cuando llcgaron lossenores que buscaban gente llevabanun camiony pues ahinossubimos
y venimos. Antes, me acuerdo que nos pagaban 80 pesos nada mds yya cuando conocimos
gente de aqui nos decifan donde podl’amos rentar en Villa Judrez, y de renta en renta andu-
VIMOS para no vivir en cuarterfas, porque habia muchas familias juntasy yo tenfa mis ninas

chiquitas y tenfa que cuidarlas bien (Isidra, Villa Judrez, febrero, 2022).

Yo llegué¢ a Villa Judrez porque mi papd llegé a trabajar alld por el rumbo de Sanalona, pero
cuando hicicron la presalos sacaron de alld. Entonces ¢l se fue para California, paraaquellos
rumbos,y alld conocidamimamd, que andabatrabajando también poresos rumbos. Después
sevinierona trabajaracd, en Villa Judrez, y acd nos quedamos. Yo tengo cuatro hermanos. Mi
papdy mamd, hastaahorita, siguen trabajando enlos campos y asi nos sacaron adelante y nos
dieron el estudio que tenemos. Para quienes pudieron; yO, por mis hij 0s,yano pude seguir la
ruta, me tuve que quedar aquia viviry por eso busco trabajo en los campos. No soy casada,
asf que tengo que alimentar a mis hijos (Nayeli, Villa Judrez, febrero, 2022).

No obstante, las mujeres que decidieron seguir migrando lo hicieron sélo en los
campos en que les convenia, es decir, aprendieron a negociar, a seleccionar de
acuerdo con sus intereses, y, sobre todo, estratégicamente ya se habian apropiado
de un lugar donde vivir.
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Elsiguiente discurso de Rosa Isela, quien se qued6 avivir en Villa Judrez, muestra
que sélo cuando podia dejar a sus hijas e hijos con su mam4 decidia emprender
el viaje a otros campos mejor pagados. Incluso, cuando no le convenia el lugar al
que llegaba, sea por el bajo salario, el trato o por otras cosas, se regresaba, pues ya
tenfa un hogar, tenia cierta estabilidad y sus hijas ¢ hijos la esperaban. Ademis, ella
se iba sin preocupacion, sin la “doble presencia” que implica pensar en el trabajo
de cuidados, dado que su familia estaba bien con su mam4; incluso, como Maier
(2006) dirta, ya no estaba bajo la tradicional vigilancia masculina.

Yo trabajo en campo. Soy del Dorado, pero hace como 20 anos me vine a trabajar alos
campos de Vi“a]uérczy aquime qucdé, aunque también heidoa trabajar a0tros campos en
Baja California. Antes yo andabade campo en campo, segufa larutadelos j ornaleros para el
norte de México, hasta que compré mi solar. Entonces, yaconmds estabilidad, dcjé de viajar,
Yy ya mejor meti a mis hijos alaescuela y que no sufran lo que una sufrié; una quicre darles
estudio. Cuando yo me ibacra porque venfan contratistas y llegaban ala plazuelay ahi nos
esperdbamos, y ya nos subfamos al camion que ellos rentaban o trafan. De idanos pagaron el
pasaje, pero de vcnidaya No porque supuestamente vasa trabaj aryyatienes dinero, entonces
ttitlo debes pagar. Pero las cosas no son tan bonitas como ellos nos cuentan; aveces una Hega
conel puro pasaje o con la puraviada. Incluso hay gente que sevienenen el carguero porque
nunca consiguio nada, fue a hacer trabajo dioquis [sic], porque prometen muchas cosas y la
pasamos mal (Rosa Iscla, Villa Judrez, marzo, 2022).

La ausencia masculina posiciona a las mujeres como jefas de una familia globaliza-
da, disgregada, transterritorializada y, con frecuencia, trasnacionalizada, lo que las
sitia como administradoras de su propia movilidad espacial y sentimental (Maier,
20006). Pero, por otra parte, desde las ideas del feminismo indigena y comunitario,
los hombres son ese par que hace que funcione la sociedad y con quien se debe hacer
alianza para afrontar discriminaciones mas profundas como el etnocentrismo.

Flexibilidad laboral en los campos

y conciliacion de mitltiples jornadas de trabajo

Sibien el trabajo agricola es temporal y precario, la flexibilidad de éste puede tener
significaciones importantes para las trabajadoras. Estas significaciones no precisa-
mente tienen que ser positivas, pues el hecho de que sea flexible implica no tener un
salario fijo, un contrato que provea estabilidad, prestaciones y condiciones laborales
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adecuadas, tanto de ambiente como de seguridad. Sin embargo, ellas pueden ver
en estas condiciones una posibilidad de conectar con sus actividades domésticas,
sobre todo las del cuidado de hijas e hijos; incluso, por las propias experiencias
familiares, vieron c6mo se daban esas conciliaciones en sus hogares.

Yo, desde chiquita, también trabajo enlos campos. Mi pap;i cra jornalero, esde Guanajuato,
y COMO tuvo una infancia dificil y mcjor migré a Sinaloa; mi mam4 también fue jomalcra.
Yo solo estudi¢ hasta la secundaria (Mayra, Villa Judrez, marzo, 2022).

No me acuerdo cémo era el viaje, pero venfamos sicte hermanos. Pero ya ahorita ya mis
hermanos se fucron para la Baja (Marfa del Carmen, Villa Judrez, febrero, 2022).

Yo vengo de Guerrero, tengo dos hijos, también enlos campos. Yo hago monitoreo, eso de
las plagas; andamos de campo en campo, donde se solicite quicn haga esa actividad, pero
no tenemos salario fijo (Dora Luz, Villa Judrez, febrero, 2022).

Las mujeres son quienes tienen mayormente la decision de asentarse. Por ello, en
el caso familiar de Marfa del Carmen y de otras jornaleras, sus familias decidieron
seguir la ruta del tomate o de algin otro producto, mientras que ellas tuvieron
que quedarse para no arriesgar a sus hijas ¢ hijos en el viaje o porque ya estaban en
edad escolar y era necesario establecerse. Por supuesto, hay casos en los que, cuando
contaban con la ayuda de la red familiar para el trabajo de cuidados, las jornaleras
decidian irse para probar suerte en otros lugares, pero ya con la tranquilidad de
que las hijas ¢ hijos estaban bien atendidos.

Yo empecca trabajar alostreceanosenel campo; ibaalasecundaria entre semanay los fines
de semana meibaal campo para ayudar ami familia. Mi papd cs de Jalisco y mi mamd cs de
Navojoa, Sonora; ellos también trabajan en ¢l campo, ellos s¢ conocieron en el campo y se
casaron. Heido a Guadalajara también alos empaques 'y allime pagaban mejory trabajaba
menos; ahinos pagaban hospcdaje y comida. Yo supe deahi porqueunsenor quese dedicaba
aimportar productos nos invité a mucha gente del rancho y NOs fuimos sélo a empacar
pepino porque cs el producto que nos rendfa; en cambio, el tomate no, no sabfamos cémo
se empacaba yen lo que aprendl’amos puesnonos rendfa. Asi que nosregresamos y empezo
a llcgar gente para empacar tomate. Enel pepino nos fue bien y con €so levantamos, mi

hermanay yo, dos cuartos (Edith, Villa Judrez, abril, 2022).
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Estanarracion permite traer adiscusion la categorfa de doble presencia para hablar
de la conciliacién de familia y trabajo porque considera, ademas, los espacios y los
tiempos. La doble presencia, de acuerdo con Moreno ez /. (2010, p. 1), es entendida
como “la necesidad de responder alas demandas del trabajo asalariado y del domés-
tico-familiar de forma sincrénica”. Es decir, implica procesos emocionales complejos
y agobiantes, en los que ya de por si, para las mujeres migrantes, hay experiencias
contradictorias por la mezcla de nuevas experiencias de empoderamiento como
sujetos de derechos y leyes con una sobrecarga de trabajo y responsabilidades. Esta
sobrecarga inscribe la sensacién fisica y emocional de agotamiento en los procesos
de subjetivacion, con lo que surgen sentimientos de pérdida, dolor, humillacién,
culpa, sensacién profunda de victimizacion, con el autorreconocimiento progresivo
delaindividualidad femenina, el derecho a tener derechos, la apropiacion creciente
de libertades personales y la constitucion de un sujeto que cada vez mas informay
forma su vida con sus propias opiniones, descos y decisiones (Maier, 2006).

Ladoble presencia conjugard, aparte de la presencia fisica, la presencia emocional.
Sin embargo, dadala ausencia de politicas sociales dirigidas alas mujeres jornaleras
que coadyuven a conciliar principalmente el trabajo de cuidados, las mujeres se
ven en la necesidad de resolverlo con sus propios recursos, ya sea que paguen los
servicios de una estancia infantil o de alguna mujer que pueda hacerse cargo de
sus hijas e hijos, ya sea que negocien con alguna de las mujeres de su familia o, en
su caso, se lleven a sus progenies al espacio laboral.

Desde esta logica, en la experiencia de las jefas de familia, la division publico-
privado no es tan tajante, de hecho, no es bastante nitida. Ellas construyen un
puente por el que interconectan ambos trabajos, y, en ocasiones, prefieren que asf
sea para evitar esa doble presencia. Ellas mismas, en sus discursos, expresan que
prefieren tener alas nifias y nifios jugando o haciendo tarea en los surcos mientras
ellas cortan el fruto del campo en el que laboran.

Yo me llevaba a mis ninos de sicte y ocho anos al trabajo porque no me gustaba dcjarlos
solos y preferia llevarlos, yse llevaban sus libros y s¢ ponfan de aratos enlos surcos a estudiar
y de aratos a cortar y ayudarmc dcpcndicndo del trabaj ode jomal que hubiera (Rosa Isela,

Villa Judrez, marzo, 2022).

Como yosoy madre soltera, sicmprc queme ibaal trabajo a0tros campos le dcjaba mis hijos
ami mama o con mis vecinas v amigas, cllas me los cuidaban; nos ayudamos entre todas

(Mayra, Villa Judrez, febrero, 2022).
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Sitienes hijos chiquitos, COMO yo,a esa hora que te toca levantarte los levantas también, los
alistas ¥ los deas en una guardcrl’a. Sino tienes para guardcrl’a, pues te los llevas al trabajo
oselo dejas aun familiar. Pero mas vale que te los lleves contigo porque, si no, No alcanza,
porque te pagan doscientos pesos y pagas cien en la guardcrl’a yte qucdan cien para ti, y si
te qucdas horas extras, pucs sacas un poquito mds, pero apenitasy alcanza (Rosa Isela, Villa
Judrez, marzo, 2022).

Por lo anterior, Maier (2006) sugiere la reconceptualizacién de lo econémico
como una articulacién entre lo privado y publico, el reconocimiento de las tareas
de reproduccién doméstica y cuidado familiar como integradas a la nocién de
cconomia, que remita a nuevos alcances de la etnicizacién de explotacion, para asi
reeditar la pobreza de estas familias en condiciones socioecondémicas y culturales
distintas. Insiste en que, para las inmigrantes, las nuevas circunstancias entrafian
la extensién, la intensificacién y la feminizacién de las obligaciones laborales y
sociales. Al respecto, Revilla y Ortiz (2013) muestran que hay una etnificacién
del mercado laboral que no precisamente dibuja una divisién sexual del trabajo de
acuerdo con los roles construidos culturalmente, pues las experiencias de las mu-
jeres dan cuenta de que en algunos lugares y en algunos tiempos ha habido mayor
nimero de mujeres en comparacién con el de hombres, incluso desempefiando un
trabajo que se pensaria que s6lo los hombres pueden hacer.

Hay mas mujeres en algunos empaques porque a las mujeres las ucilizan més para rezagar
productos, porque las mujeres sabemos mas de eso, de los tomates Y pepinos; y a los hom-
bres, nadamés paraarmar cartones, el trabajo de més fuerza. Somos de familia jomalera‘ Mi
mam, desde joven, hasido trabajadora enlos campos; desde los anos noventaella trabaj aba
y €N esos tiempos cran muchas mujeres, incluso mas mujeres que hombres. Yo he aprcndido
muchas cosas, por ejemplo, avalorarlavida, porqueves lo que barallas, lo que cuesta trabajar
enel campo'y lo que te cuesta ganar el salario, por eso valoras més lo que comes y lo que
tienes,ya valoraralas personas. Hay gente que no valora igual alas personas que trabajan en
el campo o personas que trabajan en algtm comercio o asf; pero todos valemos lo mismo,
s6lo que hay quienes nos esforzamos mds. Uno debe respetar a toda la gente del campo

porque hacen mucho trabajo (Edith, Villa Judrez, abril, 2022).

Por todo el trabajo que representala mano de obra femenina, su aporte ala economia
delos paises contribuye, sin duda, ala construccién delas naciones. Sin embargo, es po-
sible argumentar que lasjefas de familia trabajadoras agricolas tienen una ciudadania
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inconclusa, considerando que el Estado deja totalmente en sus manos la conciliacién
delavida familiar y laboral y no hace corresponsables a todos los implicados en estos
procesos de migracion interna en los que se ven implicadas familias monoparentales
que asumen por completo la responsabilidad de sacar adelante a sus familias.

CONCLUSIONES

Existe una multiplicidad de experiencias tanto de mujeres como de hombres en los
procesos migratorios que se hace visible, sobre todo, cuando el interés se centra en
cl enfoque cualitativo en las narrativas y, mejor atin, desde la perspectiva de género.
Se observa que, aunque la vida suele ser precaria en todos los sentidos, digase en lo
laboral, econdmico, educativo, y en ausencia de politicas sociales, es posible afron-
tar la realidad de tales procesos y crear estrategias, habilidades y conocimientos.
Incluso, se puede hablar de un empoderamiento y una agencia reales en ciertos
aspectos de la vida de las mujeres. Ser jefa de familia es un elemento que posibilita
el empoderamiento, que puede verse materializado en la libertad para la toma de
decisiones, en la autonomia salarial, en la independencia para la movilidad, a pesar
de que estas mujeres se empleen, como se menciond en este articulo, en trabajos
flexibles y precarios, como lo es el trabajo agricola.

En particular para las mujeres que asumen la jefatura real de la familia, los cam-
bios experimentados en las distintas dimensiones de movilidad y en el ejercicio de
toma de decisiones sobre la direccién de sus vidas las sittia en un terreno conductual
novedoso, donde pueden redefinir las fronteras de su comportamiento, fronteras
que les den seguridad y nueva identidad, pero, a su vez, que les permitan transitar
entre su pertenencia étnica/comunitariay su nuevo contexto sociocultural. Ademds,
que les permita ir y venir entre el mandato femenino tradicional y la transgresion
de las pautas del hébitus genérico respecto a las nuevas necesidades emocionales
descubiertas a partir de los cambios asociados a la migracion.

Por ultimo, a pesar de la precariedad que representa el trabajo agricola, es un
espacio que hace posible la conciliacion de las actividades domésticas y extrado-
mésticas, no diremos privadas y publicas, porque, cuando se trata de mujeres jefas
de hogar y jornaleras agricolas, no existe tal division de espacios; mas bien, son
espacios que se complementan, en los que requieren la una de la otra y en donde
deben existir diversas negociaciones: entre las mujeres y sus hijas e hijos, con los
administradores en los campos, con las mujeres aliadas.
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Resta mencionar que este estudio también tiene la finalidad de abrir otraslineas

de investigacién como el de las jefaturas familiares femeninas en contextos de mi-
g )

graciényagricultura, considerando que los datos sobre dicho fenémeno son escasos.
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